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Se informa que existe llamado a Concurso de Personal en la Direccion de Salud
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DIRECCION SERVICIOS DE SALUD Y EDUCACION
DEPARTAMENTO DE SALUD

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 2010

Cargo
Categoria
Disponibilidad
Cupos

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

Director Consultorio de Atencién Primaria de Salud de Vitacura
A

44 horas semanales

1

Las presentes bases tienen como objetivo establecer las condiciones, requisitos y
pautas técnicas a utilizar para efectuar el Concurso Publico para proveer el
cargo vacante de Director del Consultorio CESFAM, Vitacura.

El llamado a concurso se publicard en el Diario La Tercera con una
anticipacion de 30 dias a lo menos, a la fecha de recepcion de los antecedentes
de los postulantes.

Los antecedentes curriculares seran recepcionados por La Comision de
Concurso entre los dias Jueves 08.07.2010 hasta el Jueves 15.07.2010, en
horario de 09:00 a 13:30 hrs. y de 15:30 a 16:30 hrs., en las oficinas del
Departamento de Salud del Municipio, ubicado en Av. Bicentenario N° 3800, 4°
Piso, comuna de Vitacura.

Los antecedentes que debera acompafiar cada postulante son los siguientes:

- Curriculum Vitae.

- Cédula de Identidad.

- Titulo profesional que lo habilite para ingresar a La Categoria
correspondiente establecido en el Articulo N° 5, los exigidos por los articulos 6 y
13 de La Ley N °19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

- Certificado de situacién militar al dia, si procede.

- Declaracion Jurada Notarial que acredite que no ha cesado en algun cargo
publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, a menos que hayan
transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios, segun lo
sefialado en el articulo 13 N° 6 de La Ley N°19.378



QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

- Demaés requisitos establecidos en la Ley N ©19.378

- Documentos que acrediten los cursos realizados para la Atencion Primaria y
experiencia laboral en atencion primaria

- Los antecedentes deberan presentarse en original o copias legalizadas ante
Notario.

Las Comisiones de Concurso estaran integradas, de acuerdo a lo exigido por el
articulo 35 de la Ley 19.378, por las siguientes personas:

Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

- Concejal o un representante del Concejo Municipal, que éste designe.

- Un Jefe de Programa de Salud del Consultorio Vitacura

- ElI Director de Atencion Primaria del Servicio de Salud Metropolitano
Oriente o su representante, en calidad de Ministro de Fe

El procedimiento de seleccion serd el siguiente:

Los antecedentes de los postulantes que cumplan con todo lo exigido en el
Ilamado a Concurso Publico, seran estudiados. Se realizara un listado en orden
decreciente, de forma de obtener la némina de seleccionados. La cantidad de
seleccionados dependera del nimero de postulantes que presenten todos los
antecedentes exigidos por el Concurso.

Los postulantes seleccionados, que cumplen con todos los requisitos exigidos en
el punto cuarto, seran citados a una entrevista. A cada postulante la Comision
del Concurso le asignara un puntaje de acuerdo a una pauta de evaluacién, que
tendra la Comision del Concurso, dicha entrevista sera el dia Jueves 29 de julio
de 2010. El horario de la entrevista lo comunicara la Comision del Concurso.

Una vez terminado el concurso, los antecedentes presentados por los postulantes
no seleccionados, quedaran a disposicion de los mismos, a objeto de ser
retirados desde la Direccion de Salud Municipal.

La evaluacion de los seleccionados se hara de acuerdo a la siguiente
ponderacion:

a.- Entrevista Personal 60 %
b.- Antecedentes Personales 40 %
La evaluacién de la entrevista personal considerara: 60 puntos

La evaluacién de los antecedentes personales considerara:

- Experiencia Laboral en Atencion Primaria 30 puntos
en cualquier calidad juridica.
- Cursos realizados para Atencion Primaria 10 puntos



OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

DECIMO:
PRIMERO

DECIMO:
SEGUNDO

El puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo serd de 75 puntos.

Una vez evaluados los postulantes para el cargo, la Comision debera levantar
un acta en que aparezcan los postulantes idoneos seleccionados en orden
decreciente, de mayor a menor puntaje, debiendo acompafar un informe
fundado que detalle la calificacion de cada postulante. En caso de empate
tendra preferencia al cargo, los funcionarios de los Servicios de Salud que
postulen a un establecimiento de Atencién Primaria de Salud, de acuerdo al
articulo 25 del D.S N° 1.889 del afio 1995

Una vez seleccionado el postulante que ocupard el cargo de Director del
Consultorio, el Sr. Secretario Municipal notificara de esta resolucién al
interesado personalmente o por carta certificada, indicandole la fecha en que
deben asumir sus funciones, a saber, 01 de Septiembre de 2010.

El postulante notificado debera informar por escrito su aceptacion o rechazo del
cargo dentro de los siguientes cinco dias habiles.

En todo lo no sefialado en estas bases, regiré lo establecido en la Ley

N ©19.378, en su Reglamento y en forma supletoria la Ley N ©18.883.

El Concejo Municipal debera aprobar las presentes bases, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 32 de la Ley 19.378.



