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FORMULACIÓN
PLAN ANUAL DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 2008

1.- ANTECEDENTES

Según lo dispuesto en la Ley 19.410, Artículo 4°, publicada en el Diario Oficial de
la República de Chile el 02 de Septiembre de 1995, ha establecido la formulación de un
Plan Anual de Desarrollo Educativo Comunal (P.A.D.E.M.), para comprometer una acción
sostenida en el tiempo destinada a consolidar como primera prioridad , la EDUCACIÓN,
definiendo mecanismos de participación de las comunidades educativas en su
elaboración, siendo refrendados por las autoridades.

Al mismo tiempo, se asumió que el Padem no sólo era una obligación legal, sino
que podría ser una efectiva herramienta de planificación, programación, ejecución y
evaluación, para mejorar, no sólo la gestión administrativa, sino que el medio para
mejorar los aprendizajes de los alumnos, razón última y sustantiva de la administración de
los Establecimientos Educacionales

Mejorar la calidad educativa tiene que ver con mejorar sustancialmente los
procesos, que se produzcan aprendizajes efectivos, para obtener buenos resultados,
siendo el escenario más importante lo que ocurre al interior de la sala de clases,

Contar con Profesores y Directivos altamente motivados, preparados y creativos
en el ejercicio de su profesión, poseer visión, misión y objetivos compartidos de todos los
que integran la comunidad educativa, padres y apoderados, directivos, profesores y
alumnos, son los insumos necesarios para alcanzar los objetivos propios de la educación
de calidad.

Por tal motivo la elaboración de este Padem. contó con la participación de
representantes de cada Unidad Educativa quienes tiene la misión de ser los líderes junto
al Director, en la elaboración del Padem. de su Comunidad escolar. Agregándose una
nueva instancia de participación que es el Consejo Escolar.

Conformaron esta comisión de elaboración del Padem. 2008 las siguientes
personas:

Departamento de Educación : Sra. Carlota Bravo Rivera.
Colegio Amanda Labarca : Sra. María Angélica Vallejos D.
Colegio Antártica Chilena : Sra. M. Trinidad Herrera C.
Colegio Luisa Bombal : Sra. Ángela Vidangossy

Esta Comisión realizó una evaluación del Padem. 2007, analizando la gestión
educacional de los últimos 3 años.

Con estos antecedentes se elaboró un F.O.D.A. que sirvió para detectar
problemas que la comunidad escolar se compromete a solucionar durante el año 2008.

Luego se elaboró un plan de acción en las dimensiones: Técnica-Pedagógica,
Administrativa Financiera y Comunitaria del departamento de Educación para que cada
unidad educativa tome como referencia para realizar su propio Plan de Acción para el
año 2008.

Cada Colegio evaluó y elaboró el Padem de su establecimiento en dos sesiones
con suspensión de clases, liderando el Director y nombrando comisiones para cada una
de las líneas de acción con participación de toda la comunidad escolar (centro de padres,
centro de alumnos ,docentes , docentes directivos, administrativos y auxiliares.) La
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nómina de participantes aparece en el Padem de cada colegio.
Por último este plan será sancionado por el Consejo Escolar de cada

Establecimiento ,una vez que sea aprobado por el Concejo Municipal de Vitacura.

2.- POLITICAS Y PRINCIPIOS COMUNALES.

La Constitución Política de la República establece que el Estado debe garantizar el
derecho a la Educación a todos sus habitantes, por lo que el Municipio como
representante del Estado en la Comuna, debe asumir esta responsabilidad.

Por otra parte las Políticas Educacionales están dirigidas a mejorar los aprendizajes
de cada uno y de todos los alumnos, en cualquiera de los niveles escolares en que estén,
para ello la Educación debe ser de Calidad pues de esta manera estará logrando la plena
formación del individuo y estará respondiendo a las necesidades y expectativas
personales y de la sociedad ,mediante aprendizajes significativos y relevantes para su
proyecto de vida, obteniendo una formación que le posibilite su inserción social y vivir
positivamente los cambios que demanda el futuro.

Hoy por hoy , los nuevos temas por resolver que nos coloca la modernidad, entre
ellos la globalización , nos obliga a quienes tenemos las responsabilidades frente a la
sociedad a ser cada día más riguroso en nuestros campos de acción. Es por esto que en
los colegios municipales de la Comuna se ha implementado un Proyecto de Inglés que
permitirá que nuestros alumnos tengan una herramienta más para que se desenvuelvan
asertivamente en el Siglo XXI

Las Políticas Comunales se centran en ofrecer a las familias que prefieren el
servicio educacional municipal en las siguientes áreas:

a) Excelencia Académica a través del Proyecto Educativo Institucional
entregando resultados académicos de calidad.

b) Formación humana centrada en el desarrollo de virtudes humanas de
acuerdo a la edad de los alumnos.

c) Formación en el idioma Inglés que permite que los alumnos se
certifiquen al término de su Educación Media con un nivel intermedio
PET.

d) Consolidar un Departamento de Educación articulador, orientador y
supervisor del funcionamiento del Sistema Educativo Municipal, de
manera de asesorar en la toma de decisiones de cada uno de los
actores responsables de él.

e) Implementar y ejecutar un Programa de vida saludable como pilar
fundamental en el proceso educativo.

f) Implementar división interna de los colegios para dar mejor atención a
los alumnos
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3.- MISIÓN Y VISION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN.

MISIÓN DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

El Departamento de Educación de la Municipalidad de Vitacura tiene como
misión otorgar las condiciones técnicas-pedagógicas, administrativas y financieras
para el óptimo funcionamiento del Sistema Educativo municipal, a los
Establecimientos Educacionales de su dependencia, brindando el apoyo necesario
para el pleno éxito de su Proyecto Educativo Institucional ,que permita alcanzar
una educación integral de alta calidad en todos los alumnos.

VISION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

El Departamento de Educación garantiza un Sistema Educativo Municipal que
responda permanentemente a las demandas educativas personales y colectivas
en un contexto de globalización, fortaleciendo la autonomía de los
establecimientos educacionales, coherencia y coordinación para alcanzar una
Educación Integral, con competencias acreditadas del idioma Ingles.
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4.- DIAGNÓSTICO

4.1.- ANTECEDENTES COMUNALES

IDENTIFICACIÓN DE LOS PRINCIPALES ASPECTOS SECTORIALES DE LA
COMUNA

ORGANIZACIÓN POLÍTICA ADMINISTRATIVA DE LA COMUNA

El territorio que comprende hoy Vitacura, pertenecía a la Comuna de Las Condes,
hasta 1991, año en que se crea la Municipalidad de Vitacura, bajo la administración del
Presidente Don Patricio Aylwin Azócar, a través del DFL N° 30-118.992, dando origen a
esta nueva unidad territorial.

El primer Alcalde fue Don Adolfo Ballas Azócar, designado por el Presidente
Aylwin. En 1992 resulta electo como Alcalde, Don Miguel Allamand M., le sucede la Sra.
Patricia Alessandri B. y su actual Alcalde es Don Raúl Torrealba del Pedregal, quien
desde 1996 a la fecha ha cumplido tres periodos, siendo reelegido con una alta votación a
nivel nacional.
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4.2.1. ORGANIGRAMA DIRECCIÓN SERVICIOS SALUD
EDUCACIÓN

DIRECCION SERVICIOS
SALUD Y EDUCACION

DEPTO. DE EDUCACION
COORD. TECNICO PEDAGOGICO

COLEGIO ANTARTICA
CHILENA

COLEGIO MARIA
LUISA BOMBAL

COLEGIO AMANDA
LABARCA

UNIDAD DIRECTIVA
-PARADOCENTES

- ADMINISTRATIVOS
- AUX. DE SERVICIOS

CENTRO DE PADRES

CENTRO DE ALUMNOS

UNIDAD TEC. PEDAGOGICA
JEFE U.T.P

ORIENTADORES

DOCENTES

ALUMNOS
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4.2.2 CAPACIDAD INSTALADA DE LOS ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES.

La capacidad instalada en la comuna da cuenta que existe una infraestructura
importante, sin embargo aún es necesario desarrollar nuevas inversiones con el objeto de
llevar adelante la Jornada Escolar Completa Diurna.

Capacidad instalada de los Establecimientos Municipales
CANTIDA

D

ITEM 2006 2005
Variació

n
(%)

DISPONIBILID
AD

ESTAD
O

Salas de clases 32 30 6,25 SI Buena
Sala de profesores y de
entrevistas 2 1 100,0 SI Buena

Sala multiuso 0 0
Oficinas 12 12 0,0 SI Buena
Baños alumnos: H - M 9 9 0,0 SI Buena
Baños docentes y no docentes 8 8 0,0 SI Buena
Laboratorios 4 4 SI Buena
Biblioteca 1 1 0,0 SI Buena
Gimnasio (con sala de
Antropometría) 1 1 0,0 SI Buena

Aula escenario 1 1 0,0 SI Buena
Camarines 2 2 0,0 SI Buena
Canchas 1 2 0,0 SI Buena
Pérgola 1 1 0,0 SI Buena
Bodegas 2 5 -40,0 SI Buena

C
O

LE
G

IO
A

M
A

N
D

A
LA

B
A

R
C

A

Sala de Proyecciones -- 1 --
Salas de clases 39 39 - Si Buena
Sala de profesores y de
entrevistas

2 2 Si Buena

sala multiusos 1 1 0,0 Si Buena
Oficinas 11 9 12,0 Si Buena
Baños alumnos: H - M 7 7 Si Buena
Baños docentes y no docentes 7 7 0,0 Si Buena
Laboratorios 2 2 0,0 Si Buena
Biblioteca 1 1 0,0 Si Buena
Casino 1 -- -- si Buena
Gimnasio 1 1 0,0 Si Buena
Camarines 2 2 -- Si Buena

C
O

LE
G

IO
A

N
TÁ

R
TI

C
A

C
H

IL
E

N
A

Ascensor 1 1 -- Si Buena

Í A LSalas de clases 14 14 0,0 Si Buena
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Sala de profesores y de
entrevistas

3 3
0,0

Si Buena

Oficinas 8 8 0,0 Si Buena
Baños alumnos: H - M 4 6 -14,3 Si Buena
Baños docentes y no docentes 6 7 -12,30 Si Buena
Laboratorios 2 2 0,0 Si Buena
Biblioteca 1 1 0,0 Si Buena
Camarines 2 2 0,0 Si Buena
Bodegas 2 2 0,0 Si Buena
Elevador 1 1 0,0 Si Buena
Portería 1 1 0,0 Si Buena
Cafetería 1 1 0,0 Si Buena
Comedores 2 2 0,0 Si Buena
Cocina 1 1 0,0 Si Buena

Ninguno de los 3 colegios presentaron aumento de capacidad instalada en este período ,
teniendo cada uno de ellos una infraestructura adecuada a sus necesidades y a su
proyecto educativo.

No obstante se presentó al Gobierno Regional un proyecto de construcción de 5 salas de
clases en el Colegio Amanda Labarca, que permitirá desarrollar sus actividades escolares
en mejores condiciones.

4.2.3.- MATRICULA

Número de Alumnos Matriculados al 30 de Marzo de 2007
por Establecimientos Municipales

COLEGIO
AMANDA
LABARCA

COLEGIO
ANTÁRTICA

CHILENA

COLEGIO
MARÍA
LUISA

BOMBAL

TOTALES

Prebásica 156 119 61 336
Básica 849 825 311 1985
Media 433 367 134 93420

06

TOTAL 1.438 1311 506 3255
Prebásica 139 133 63 335
Básica 822 800 316 1938
Media 406 354 128 88820

07

TOTAL 1367 1287 507 3161
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Número alumnos matriculados al 30 de
Marzo 2007 por niveles educacionales

336

1985

934

335

1938

888

0

500

1000

1500

2000

2500

PREBASICA BASICA MEDIA

N
º

A
lu

m
no

s
M

at
ri

cu
la

do
s

2006 2007

GRAFICO: MATRICULA 2006-2007

En el año 2007, nuevamente se produce una disminución de la matrícula en todos los
niveles educacionales; experimentando la Educación Pre-básica una baja del 2,3%, la
Básica un 2,4% y la Educación Media un 5%.

El Colegio Amanda Labarca es el que experimenta la mayor disminución en la
Enseñanza Básica y Media.
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Gráfico: Distribución Porcentual N° de Alumnos Matriculados
al 30 de Marzo de 2007 Según Nivel
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La enseñanza Básica es el nivel de educación que presenta el mayor número de
matriculas en la comuna (61%), la enseñanza Media (28,%) disminuyendo 1 punto en
relación al año anterior y la Educ. Parvularia (11%), aumentando un punto.

Del total de matriculas que presenta la Educación Municipal, el Colegio Amanda
Labarca tiene el 43,3 % de los alumnos, el Colegio Antártica Chilena el 40,7% y el
Colegio Maria Luisa Bombal constituye sólo el 16% del total de matrículas de los
establecimientos municipales de la comuna,

4.2.4.-PROCEDENCIA DE ALUMNOS

Comuna de Procedencia de Alumnos Matriculados
en Establecimientos Municipales

COLEGIO AMANDA
LABARCA

COLEGIO
ANTÁRTICA

CHILENA

COLEGIO MARÍA
LUISA BOMBAL

COMUNAS N° ALS % N° ALS % N° ALS %
Vitacura 551 40,3 689 53.5 274 54.1
Las Condes 491 36.0 305 23.7 111 21.9
Lo Barnechea 193 14 .0 182 14.1 33 6.5
La Reina 41 3.0 26 2.0 14 2.8
Peñalolén 7 0,5 7 0.5 4 0.8
Ñuñoa 9 0,7 8 0.6 4 0.8
Providencia 11 0,8 9 0.8 20 3.9
Otras 64 4,7 61 4.8 47 9.3
Total Matrícula

2007 1367 100,0 1287 100.00 507 100



PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL. VITACURA, 2008

17

Gráfico: Distribución Porcentual N° de Alumnos Matriculados (Ingresados)
Según Comuna de Procedencia

Distribución Porcentual Nº Alumnos Matriculados
según comuna de procedencia
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La comuna de Vitacura concentra el mayor número de ingresados al sistema
educacional de establecimientos municipales pertenecientes a la comuna de Vitacura,
alcanzando un 49,3% sobre el total. Le sigue la comuna de Las Condes con 27,2% y Lo
Barnechea con 11,5%.

4.2.5.- ASISTENCIA MEDIA

Asistencia Media de Establecimientos Municipales por niveles Educativos

(Matrícula al 30 de Julio)

Año Establecimiento Tipo de
Enseñanza MATRÍCULA N° DE

CURSOS
ASISTENCIA

MEDIA %

Pre-Básica 156 5 140 90.6
Básica 843 24 800 92.0

20
06

Media 428 12 350 79.0
Pre-Básica 139 5 127 80.0

20 07 C
O

LE
G

IO
A

M
A

N
D

A
LA

B
A

R
C

A

Básica 817 24 717 88.0
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Media 397 12 351 88.2
Pre-Básica 119 5 103 86.8
Básica 825 24 739 89.2

20
06

Media 363 12 309 85.2
Pre-Básica 133 4 101 76.0
Básica 800 24 691 86.3

20
07 C
O

LE
G

IO
A

N
TÁ

R
TI

C
A

C
H

IL
E

N
A

Media 354 12 311 87.0
Pre-Básica 61 2 57 93.4
Básica 311 8 296 95.1

20
06

Media 134 4 125 93.2
Pre-Básica 63 2 61 96.8
Básica 316 8 306 97.1

20
07 C
O

LE
G

IO
M

A
R

ÍA
LU

IS
A

B
O

M
B

A
L

Media 128 4 119 92.9

Promedio Global de Asistencia Según Establecimiento Municipal (2006-2007)

Asistencia Media Establecicmientos Municipales
por Niveles Educativos (Matrícula al 30.07.07)
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La asistencia Media experimenta una disminución en relación al año anterior
en los niveles de Pre- Básica y Básica en 6% y 1 % respectivamente. Sin embargo
aumenta la asistencia de la Enseñanza Media en 3,5%.

El Colegio Amanda Labarca disminuye su asistencia media en (1,8%); el
Colegio Antártica Chilena en ( 4%) y el Colegio María Luisa Bombal aumenta en (0,5%).
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4.2.6 CUADRO INASISTENCIAS PERSONAL DE LOS COLEGIOS MUNICIPALES

LICENCIAS MEDICAS MARZO A JULIO 2007
COLEGIOS MUNICIPALES

Colegio Nº de Licencias Nº de días Nº de personas Nº de horas
A. Labarca 61 485 60 2.910
A. Chilena 123 1.204 97 5.821
TOTAL HRS. 184 1.689 157 8.731

PERMISOS ADMINISTRATIVOS MARZO A JULIO 2007
COLEGIOS MUNICIPALES

Colegio Nº de Permisos Nº de días Nº de personas Nº de horas
A. Labarca 108 113 95 678
A. Chilena 144 160 142 960
TOTAL HRS. 252 273 237 1.638

Los colegios (2), requieren de 4.489 Hrs. semanales para su funcionamiento. De Marzo
a Julio 2007 hubo 10.369 Hrs. de inasistencia en ambos colegios. Por lo tanto hay un
promedio del 12% de inasistencia semanal.

4.2.7.- RESULTADOS ACADEMICOS

Rendimiento Académico de Enseñanza Básica de Establecimientos
Municipales

LICEO AMANDA
LABARCA

COLEGIOANTÁRTICA
CHILENA

COLEGIO MARÍA LUISA
BOMBAL

CURSO 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006

1°A 6.5 6.3 6.4 5.9 6,2 6.2 6,4 6.4 6.5
1°B 6.6 6.2 6.4 6.4 6,2 6.2 --
1°C 6,6 6.5 6.2 5.9 6,6 6.1 --
2°A 6,1 6.0 6.0 6.2 5,9 6.0 6,3 6.3 6.3
2°B 6,1 6.0 6.0 5.9 6,0 5.8 --
2°C 6.4 5.9 6.4 6.1 5,9 6.2 --
3°A 6.1 5.9 5.9 5.9 6,0 5.5 6,1 6.1 6.1
3°B 5,7 5.7 5.8 5.9 6,0 5.9 --
3°C 5,9 5.9 5.8 6.1 6,0 5.8 --
4°A 5,6 5.8 5.6 6.0 5,8 6.2 6,0 6.1 5.9
4°B 6,1 6.1 5.6 5,7 5,7 5.5 --
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4°C 6,1 6.1 5.8 5,8 6,0 5.6 --
5°A 5,8 5.9 5.8 5,8 5,8 5.5 6,0 5.9 5.7
5°B 5,9 5.9 5.7 5,4 5,6 5.4 --
5°C 5,7 5.7 5.7 5,4 5,5 6.0 --
6°A 5,6 5.6 5.4 5,5 5,6 5.3 5,7 5.6 5.6
6°B 5,7 5.7 5.4 5,5 5,3 5.2 --
6°C 5,6 5.6 5.4 5,6 5,5 5.0 --
7°A 5,5 5.5 5.5 5,6 5,0 5.0 5,9 5.9 5.5
7°B 5,6 5.6 5.8 5,2 5,1 5.3 --
7°C 5,4 5.5 5.6 5,4 5,0 5.4 --
8°A 5,6 5.7 5.6 5,7 5,4 5.1 5,7 5.6 5.6
8°B 5,4 5.6 5.5 5,3 5,2 5.2 --
8°C 5,3 5.5 5.5 5,4 5,6 5.0 --

TOTAL 5,8 5.7 5.7 5,7 5,7 5.5 6,0 6.0 5.9

Gráfico Rendimiento Académico de Enseñanza Básica por Establecimiento
Educacional (2004-2006)

Rendimiento Académico Enseñanza Básica por
Establecimiento Educacional 2004-2006
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El rendimiento académico de la Educación Básica en los colegios municipalizados
de Vitacura se ha mantenido en los 3 últimos años entre el rango de nota de 5,5 y 6,.0,
siendo el mejor rendimiento el colegio María Luisa Bombal, manteniéndose en el
promedio 6.0 a pesar que baja en 0,1 en el último año, el colegio Antártica Chilena
experimenta un descenso de 0,2 en el último año, manteniendo su promedio el Colegio
Amanda Labarca.

Educación Media:

Rendimiento Académico de Enseñanza Media de Establecimientos Municipales

COLEGIO AMANDA
LABARCA

COLEGIO ANTÁRTICA
CHILENA

COLEGIO MARÍA LUISA
BOMBAL

CURSO 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006

1°A 5,0 5.2 5.5 5,0 5,2 5.6 5,4 5.4 5.2
1°B 5,6 5.6 5.4 5.1 5,0 5.7 --
1°C 5,7 5.4 4.9 5,1 5,2 5.0 --
2°A 5,2 5.5 5.2 5,5 5,3 5.6 5,7 5.6 5.5
2°B 5,2 5.8 5.7 5,3 5,4 5.2 --
2°C 5,9 5.9 5.7 5,3 5,1 6.0 --
3°A 5,6 5.5 5.4 5,0 5,3 5.2 5,5 5.4 5.5
3°B 5,4 5.4 5.6 5,5 5,1 5.3 --
3°C 5,5 5.7 5.7 5.5 5,3 4.7 --
4°A 5,6 5.9 5.4 5,5 5,2 5.5 5,7 5.8 5.5
4°B 5,5 5.9 5.4 5,5 5,6 5.5 --
4°C 6.0 6.0 5.9 5,6 5,8 5.0 --
TOTAL 5,5 5.7 5.4 5,3 5,3 5.2 5,6 5.5 5.4
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Gráfico Rendimiento Académico de Enseñanza Media por
Establecimiento Educacional

Rendimiento Académico Enseñanza Media por
Establecimiento Educacional 2004-2006
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En el último año los tres colegios bajan su promedio de notas de la Enseñanza Media. El
Colegio Amanda Labarca obtiene los mismos resultados que el Colegio María Luisa
Bombal, siendo un poco menor los resultados del Colegio Antártica Chilena.
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4.2.8.-Alumnos Aprobados y Reprobados en el Año Escolar 2006

Comparación de Niveles de Aprobación de Educación Básica y Educación Media 2006

Cursos COLEGIO AMANDA LABARCA COLEGIO ANTÁRTICA CHILENA COLEGIO MARÍA LUISA BOMBAL

Matrícul
a

Aprobado
s % Reprobad

os % Matrícul
a

Aprobado
s % Reprobad

os % Matrícul
a

Aprobado
s % Reprobad

os %

E.BÁSIC
A 841 802 95,4 39 4,6 822 747 91 75 9.1 316 309 97,

8
7 2,8

E.MEDIA 411 373 90,8 38 9.3 358 325 91 33 9.2 135 127 94.
1 8 5.9

TOTAL 1252 1175 93.8 77 6.2 1.180 1.072 91 108 9,1 451 436 96.
7 15 3.3
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Tasas de Reprobación por Nivel Educacional

Básica

Media

El promedio de reprobados de los colegios Municipales de la Comuna es de 6,3% , aumentando en 0,5% en relación al
año anterior.
En Enseñanza Básica el promedio de reprobados es de 5,3%, siendo el más alto el del Colegio Antártica Chilena y el
menor el Liceo María Luisa Bombal
En la Enseñanza Media el promedio de reprobados es de 6%, teniendo el mayor porcentaje de
reprobados el Colegio Amanda Labarca y el menor el Liceo María Luisa Bombal
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4.2.9.- RESULTADOS SIMCE EDUCACION BASICA: Año 2000-2006

SIMCE CUARTOS AÑOS BASICOS (2005-2006)

Los resultados del SIMCE de Cuartos años básicos aumentaron considerablemente en
los tres sectores de aprendizajes, siendo Matemática el sector que aumento 17 puntos.

El Colegio María Luisa Bombal es el colegio que obtuvo el mayor promedio y el Colegio
Amanda Labarca es el más bajo

SIMCE OCTAVOS AÑOS BASICOS (2000-2004)

Colegios Lenguaje
y Com. Matemática. C. Med.Nat C.Med.Soc

2000 2004 2000 2004 2000 2004 2000 2004
Amanda Labarca 272 272 273 280 270 288 272 276
Antártica Chilena 288 276 288 271 269 280 251 266
M.LuisaBombal 290 277 290 280 288 283 276 283
Promedio 283 275 284 277 276 284 266 275

En los resultados del último SIMCE de Octavos años, los colegios municipales
experimentan un descenso en Lenguaje, Comunicación y Matemática . En cambio en los
sectores de Aprendizaje del Comprensión del Medio Social y Natural logran repuntar en 9 y 8
puntos respectivamente en relación al anterior que fue el año 2000.

COLEGIOS Lenguaje y
Comunicación Matemática. Conocimiento

del Medio
2005 2006 2005 2006 2005 2006

Amanda Labarca 279 278 270 285 287 289
Antártica Chilena 286 297 284 297 293 305
M.Luisa Bombal 301 307 278 299 296 309
Promedio 289 294 277 294 292 301
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COMPARACION RESULTADOS SIMCE SEGUNDO AÑO MEDIO (2003-2006)

Los resultados del último SIMCE de segundo año medio realizado el año 2006,
comparado con el año anterior experimentaron un considerable aumento de 11 puntos en
Lenguaje y Comunicación y 19 puntos en Matemática , siendo el Liceo María Luisa Bombal
el colegio que más mejoró sus resultados.

4.2.10.-Resultados Prueba de Selección Universitaria (PSU) 2005-2006

Resultados PSU por Establecimiento Municipal

Leng y Com. Matemática.
Colegios

2003 2006 2003 2006

Amanda Labarca 288 291 301 311

Antártica Chilena. 276 287 265 284

M.Luisa Bombal 272 288 273 300

Promedio 278 289 279 298

A. LABARCA A. CHILENA M.L.BOMBAL

2005 2006 2005 2006 2005 2006

PSU
VERBAL 540 545 534 550 516 535

MATEMAT. 576 572 519 525 507 524

PROMEDIO 558 558 527 537 512 529
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